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A nossa missao, visao e 0s nossos valores foram elementos
essenciais para construcao deste Cédigo. E a partir deles que
construimos as regras que deverao nortear os padroes de conduta
dos nossos Colaboradores e Terceiros.

Nossa missao é estudar, defender e coordenar os assuntos comuns
a categoria e adotar medidas em defesa de suas associadas perante
os poderes publicos, organizacdes privadas em geral e a sociedade
civil e atuar no debate de regulamentos, leis, normas, politicas
publicas e praticas.

Nossa visao € evoluir e desenvolver continuamente a industria
nacional da cerveja e suas respectivas cadeias produtivas.

Nossos valores sao a transparéncia, a ética, a sustentabilidade, e a
livre concorréncia.

a) Objetivo

Este Codigo tem como objetivo apresentar os padroes de conduta
exigidos na atuacao de todos os Colaboradores do Sindicato
Terceiros que se relacionam com o Sindicato e de todas as pessoas
que representam, direta ou indiretamente, os interesses do Sindicato.



Além disso, as diretrizes deste Cddigo servem para delimitar e
orientar as atividades daqueles que atuam em favor do Sindicato em
determinadas ocasioes.

Violacoes a este Cdodigo serao devidamente apuradas pelo Comité
Técnico de Etica e Compliance e estarao sujeitas as penalidades
aqui previstas.

O Sindicato acredita que negocios devem ser realizados com
responsabilidade social, ética, integridade, e em cumprimento
integral a legislacao brasileira de combate a corrupc¢ao e de defesa
da concorréncia. O SINDICERV incentiva e espera que todos seus
Colaboradores e Terceiros procedam da mesma forma.

Este Cddigo é aplicavel a todas as Associadas, bem como a todos os
Colaboradores do Sindicato, independentemente do nivel hierarquico,
funcdes e cargos exercidos, da Associada que representam, se for o
caso, bem como da localidade em que se encontram.

Adicionalmente, as diretrizes deste Codigo de Etica também s&o
aplicaveis a Terceiros, que se relacionem, direta ou indiretamente,
com o Sindicato. Sao considerados Terceiros sao todas as pessoas,
fisicas ou juridicas, nao pertencentes ao Sindicato mas que atuam,
direta ou indiretamente, em favor deste, incluindo, mas nao se
limitando, os prestadores de servico, consultores, representantes,
procuradores, fornecedores, despachantes, entre outros.

A aplicacao deste Codigo conta com total apoio e engajamento do
Conselho de Administracao e da Diretoria Estatutaria do Sindicato e
de suas Associadas. Este Cdodigo sera divulgado e implementado
pelo Comité Técnico de Etica e Compliance em parceria com a
Superintendéncia e Geréncia do Sindicato.

Caso um Colaborador ou Terceiro se depare com alguma situag¢ao
que o coloque em duvida relacionada ao conteudo deste Cadigo de
Conduta e Etica, devera denunciar a situacéo pelo portal
https://app.denouncefy.com/portal/sindicerv ou através da aba
“Etica e Compliance - Faca sua dentncia”, em nosso site.



Espera-se que todos os Colaboradores e Terceiros respeitem os
principios éticos e as politicas expostas neste Cddigo e que suas
atuacoes sejam pautadas pelos mais elevados padrdes éticos e
estejam em conformidade com as leis, normas e regulamentos
aplicaveis.

O SINDICERYV apoia o compromisso de suas Associadas em
estimular o consumo inteligente e moderado de cerveja,
desenvolvendo e patrocinando ag¢des de conscientizagao do
consumo responsavel e projetos de sustentabilidade.

O Sindicato nao tolera praticas ilegais de qualquer natureza,
incluindo corrupcao por meio de pagamento de suborno ou
propinas. Violagcoes desse preceito resultarao em medidas
disciplinares que podem incluir o afastamento das atividades do
Sindicato e até a demissao por justa causa ou, em caso de
Terceiros, rescisao imediata do contrato, sem prejuizo das medidas
judiciais cabiveis.

Em relagdo aos Colaboradores ligados as Associadas do Sindicato,
serao também recomendadas medidas disciplinares, a serem
aplicadas pelas areas de Etica e Compliance das respectivas ou ao
setor responsavel por esses assuntos dentro de cada organizacao.

Os Conselheiros e Diretores do Sindicato devem ser exemplos de
comportamento ético, agindo com transparéncia e honestidade.

O Superintendente e o Gerente devem fomentar condicdes de
trabalho que propiciem o almejado comportamento ético e que



estejam de acordo com as normas internas e com a legislacao em
vigor, a fim de proporcionar as Associadas condicdes ideais para a
realizacao de reunides internas e externas, alinhadas as melhores
praticas.

As atividades do Sindicato devem ser realizadas com ética,
integridade, profissionalismo, responsabilidade social e ambiental,
tanto nas relacdes dos Colaboradores entre si, assim como nas
interacOes com Terceiros.

Com base em nossa cultura ética, ndao serao admitidas quaisquer
praticas que possam ser caracterizadas como desrespeito,
segregacao, discriminagao ou preconceito de qualquer tipo, assédio
moral ou sexual, violéncia verbal, gestual ou fisica, humilhacao,
constrangimento, coacao ou ameaga.

O Sindicato incentiva um ambiente aberto ao didlogo, transparente e
equanime, em busca da colaborag¢ao entre Associadas para melhor
avancar na defesa dos interesses comuns e desenvolvimento do
setor.

DIREITOS HUMANOS

E essencial para o bom andamento das atividades do Sindicato e
cumprimento dos seus objetivos a manuten¢ao do convivio
harmonioso e respeitoso entre Associadas, Colaboradores e
Terceiros.

O Sindicato, como representante de suas Associadas perante 0s
poderes publicos, organizacdes privadas em geral e a sociedade
civil, esta, assim como elas, comprometido em observar as normas
internacionais de direitos humanos, adotar e fomentar praticas que
nao infrinjam e que respeitem os direitos humanos, como a
proibicao de trabalho infantil ou qualquer outra forma de trabalho
analogo a escravidao.




a) Concorréncia

O Sindicato defende e respeita os principios da livre concorréncia e
da ética empresarial. O Sindicato nao podera, em hipdtese alguma,
ser utilizado para a promogao de praticas anticompetitivas
coordenadas entre suas Associadas. O relacionamento entre as
Associadas, no contexto do Sindicato, deve ser pautado por
principios éticos, sendo vedadas quaisquer condutas que sejam, ou
possam ser interpretadas como praticas anticompetitivas, tais como
cartéis, adocao de condutas comerciais uniformes, fixacao de
precos, restricoes territoriais e de base de clientes, acordos de
exclusividade, pleitos com potencial anticoncorrencial junto a
Administragao Publica, entre outros.

Na conducao das atividades do Sindicato, o compartilhamento de
Informacgdes Concorrencialmente Sensiveis entre as Associadas e
entre estas e qualquer fornecedor é proibido. (Ex: entendimentos
sobre os valores, volumes, territorios etc.).

Todos os Colaboradores ou Terceiros que participem das atividades
e reunioes do Sindicato deverao zelar pela reputacao deste e pela
garantia de que o ambiente se mantenha em estrita conformidade
com a legislagao concorrencial, devendo seguir todas as
orientacoes e regras previstas na Politica Antitruste.



Todos os Colaboradores e Terceiros devem tomar especial cuidado
com situacdes nas quais (a) os interesses pessoais de um
Colaborador ou de qualquer pessoa a ele relacionada, seja Familiar
ou outras pessoas com as quais possua Estreito Relacionamento,
possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses do
Sindicato ou de suas Associadas; (b) os interesses de um
Colaborador, enquanto representante de uma Associada especifica,
possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses do
Sindicato e objetivos comuns do setor, especialmente nas situagoes
em que cabe a ele, em razao da sua funcgao, decidir sobre matérias
divergentes; e (c) o Colaborador ou Terceiro deixe de ter a
independéncia necessaria para o desempenho de suas funcdes, em
beneficio do Sindicato e dos interesses comuns das Associadas
(“Conflito de Interesses”).

Sem prejuizo de outras situacoes, entende-se ainda como um
Conflito de Interesse 0s seguintes casos:

Qualquer influéncia, interesse ou relacionamento que, direta ou
indiretamente, possa ser considerado, independente do
resultado, como sendo incompativel com uma conduta integra e
objetiva.

Qualquer circunstancia em que o individuo atue em mais de uma
capacidade ou relacionamento e possa causar perda ou prejuizo
efetivo ao Sindicato.

Circunstancias em que o Colaborador ou o Terceiro possa se
utilizar de informacgdes privilegiadas do Sindicato ou de suas
Associadas em beneficio particular, de Familiares ou de amigos
proximos, além de outras situacdes que também possam estar em
desconformidade com as demais politicas internas do Sindicato.

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros se absterem de
quaisquer negociagoes, contratacoes, aprovacgoes, decisdes ou



gestao de partes interessadas em situagoes que possam configurar
Conflito de Interesses.

Para evitar que um Conflito de Interesses resulte ao Sindicato ou as
suas Associadas em qualquer tipo de prejuizo ou dano, inclusive
financeiro, de imagem e/ou de outros aspectos relacionados ao
Sindicato, qualquer suspeita ou ocorréncia de Conflito de Interesses
devera ser comunicada via Canal de Denuncias.

Caso um Colaborador ou um Terceiro se encontre em situacao de
Conflito de Interesses, ainda que potencial, devera reportar a
situacao ao Sindicato por meio do Formulario de Conflito de
Interesses, informando: (i) as partes envolvidas e (ii) o potencial
Conflito de Interesses existente. O Comité Técnico de Etica e
Compliance é competente para analisar as situagcdes de Conflito de
Interesse e tomar a decisao sobre como o Sindicato e o Colaborador
ou Terceiro deverao agir diante do caso especifico. A depender da
complexidade da situacao, a Diretoria podera ser envolvida.

Todos os Colaboradores do Sindicato (incluindo membros dos
Comités, Diretoria, Gerente e Superintendente) que participarem de
qualquer etapa do procedimento de contratacao com qualquer
fornecedor, assim que identificarem que se encontram em situacao
que suscite conflito de interesse, ainda que potencial, deverao
informar imediatamente a Superintendéncia ou diretamente ao
Comité Técnico de Etica e Compliance, no caso do Superintendente.

Durante o procedimento de contratacao, caso seja constatado
Conflito de Interesse de um Colaborador que participa do processo
decisorio sem que tenha havido a prévia comunicacao e autorizacao
por escrito pelo Comité Técnico de Etica e Compliance, serd o
potencial fornecedor conflitado sera imediatamente excluido do
procedimento de contratacao, sem prejuizo da aplicacao de
penalidades ao Colaborador.

Adotamos politicas e boas praticas para garantir que nossas
relagbes com 6rgaos do Poder Publico, em todas as suas instancias,



sejam pautadas pela honestidade, transparéncia, responsabilidade e
cumprimento das normas legais aplicaveis.

Desse modo, é expressamente vedado a qualquer Colaborador ou
Terceiro prometer, oferecer, dar, pagar ou doar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de Vantagem Indevida a Agente
Publico, ou a pessoa a ele relacionada.

Também constitui ato de corrupcao, terminante proibido nos termos
deste Cddigo e da Politica Anticorrupcao, a realizacao de
pagamentos de facilitacao para que Agentes Publicos acelerem ou
assegurem a realizacao de um procedimento ou ato ao qual esteja
vinculado a executar.

Nenhum Colaborador ou Terceiro devera envolver o nome do
Sindicato ao tratar com entidades governamentais sobre assuntos
pessoais ou de interesse particular da Associada que representam.

Detalhes sobre as diretrizes a serem seguidas no relacionamento
com o Poder Publico sao encontrados na Politica Anticorrupcao.

Qualquer pratica de concessao ou recebimento de Cortesia devera
se dar de forma transparente e ética, sempre com base em
propositos e interesses licitos e legitimos, em comum aos das
Associadas e do Sindicato. Nenhum Colaborador, Terceiro, Familiar
ou outras partes proximas ou relacionadas a eles, devera aceitar ou
dar Cortesias (Brindes, Refei¢cdes, Hospitalidades etc.) caso crie, ou
aparente criar, alguma expectativa de que algo sera concedido em
troca da Cortesia, de forma direta ou indireta.

O ato de dar e receber Cortesias nao podera ser capaz de influenciar,
ou dar a impressao de influenciar, a capacidade de o beneficiario
tomar decisOes técnicas de modo adequado e imparcial.

Detalhes sobre a conduta a ser seguida pelos Colaboradores e
Terceiros sobre este topico, inclusive sobre Cortesias vedadas e
limites de valores, sao encontrados na Politica de Concessao e
Recebimento de Cortesias.



O Sindicato nao faz Doacdes, especialmente para politicos, partidos
politicos ou coligacoes.

Excepcionalmente, o Sindicato fara Doagdes para institui¢coes
filantrépicas, beneficentes ou sem fins lucrativos. As Doagodes serao
feitas apenas na hipotese em que um Colaborador tenha recebido
uma Cortesia e nao tenha tido a oportunidade de devolver ou
declinar a oferta; ou caso, em seu juizo, a sua devolucao ou recusa
em aceita-la pudesse gerar indisposi¢cao ou animosidade.

O Comité Técnico de Etica e Compliance, ap6s receber a Cortesia,
definira a instituicdo que recebera a doacao.

Sao vedadas Doacdes para instituicdes que tenham algum histérico
de envolvimento com corrup¢ao ou fraude ou sejam administradas,
direta ou indiretamente, por Pessoas Expostas Politicamente ou por
Agentes Publicos.

As Doacgdes ndo serao prometidas, oferecidas, ou concedidas com a
finalidade de influenciar a acao ou omissao de qualquer pessoa,
seja Agente Publico, fornecedor, terceiro, dentre outros, de maneira a
beneficiar o Sindicato ou seus Colaboradores e Terceiros.

Incorre em ato de corrupc¢ao, nos termos da Politica Anticorrupcao,
o Colaborador que faz Doacdes em violagao ao procedimento
estipulado nesse Codigo de Etica e na Politica de Recebimento e
Concessao de Cortesias do Sindicato. Da mesma forma, constitui
Vantagem Indevida a realizacao de Doacdes fora das hipoteses
autorizadas expressamente pelo Sindicato nesse Cédigo de Etica e
na Politica de Recebimento e Concessao de Cortesias.

O Sindicato promove Patrocinios e Parcerias a determinados
projetos e eventos relacionados ao seu escopo de atuacgao,
contribuindo com recursos financeiros ou produtos, desde que
alinhados com os valores éticos e com as politicas internas do



Sindicato, sua estratégia de atuacao, bem como com as leis
aplicaveis a ele e a Pessoa Patrocinada ou Parceira.

Patrocinios e Parcerias devem ser pautados na prospeccao de
parceiros e oportunidades, e na divulgacao, promocao e realizagao
de estudos e treinamentos sobre o setor cervejeiro, seus produtos e
a cultura de consumo e producao consciente e sustentavel.

Pedidos de Patrocinios e Parcerias serao analisados mediante
preenchimento do Formulario de Pedido de Patrocinio e Parceria. Cabera
ao Sindicato analisar a solicitacao, fazer o levantamento reputacional e
checagem de antecedentes da Pessoa Patrocinada ou Parceira, para fins
de identificacao de potenciais riscos legais e/ou reputacionais
envolvendo a iniciativa, e recomendar ou nao o prosseguimento do
pedido. Cabera a Diretoria decidir sobre a conveniéncia, oportunidade e
viabilidade do pedido, conforme a estratégia do Sindicato.

Caso o pedido seja aprovado, o Comité Juridico elaborara o
instrumento contratual escrito, contendo:

Qualificacdo completa das partes, incluindo a Pessoa
Patrocinada ou Parceira;

O propdsito e a destinacao do Patrocinio ou Parceria;

Valor dispendido (valor do patrocinio ou o valor comercial dos
produtos/servigos concedidos);

Formas e condicdes de pagamento;
Eventuais contrapartidas, quando aplicavel,

Prazo para apresentacao de prestacao de contas e efetivacao
das eventuais contrapartidas, quando aplicaveis; e

Dados bancarios da Pessoa Patrocinada ou Parceira.

Patrocinios e Parcerias devem ser feitos com transparéncia, sendo
vedado manter em anonimato o nome da Pessoa Patrocinada ou
Parceira e devem ser destinados a pessoa fisica ou juridica
publicamente reconhecida e de comprovada reputacao ilibada, de
forma que o vinculo com a instituicdo nao possa gerar qualquer
impacto negativo ao Sindicato.



Na promocao de Patrocinios e Parcerias com recursos do Sindicato
é vedado que:

Beneficie, direta ou indiretamente, algum Colaborador ou uma
Associada especifica, no intuito de evitar situacao que gere
potencial conflito de interesses;

Associe a marca, o nome, os produtos e/ou a imagem do
Sindicato a qualquer tipo de manifestacao de carater
politico-partidario;

Sejam concedidos para obtencao de Vantagem Indevida;

As contribuicdes financeiras sejam realizadas em espécie ou em
conta de terceiros. Dessa forma, deverao se dar mediante
transferéncia bancaria para conta da Pessoa Patrocinada ou
Parceira e em moeda corrente nacional; e

Quaisquer Patrocinios ou Parcerias devem ser devidamente
registrados nos controles contabeis do Sindicato, segundo as
normas contabeis aplicaveis e vigentes.

Caso a Pessoa Patrocinada ou Parceira nao cumpra eventual
contrapartida, quando aplicavel, ou esteja inadimplente com o
Sindicato (em razao de transacao passada ou por nao apresentar
eventual prestacdo de contas dentro do prazo previsto), esta ndo
podera receber novos Patrocinios ou Parcerias até a efetiva solucao
da inadimpléncia.

ATIVOS DO SINDICATO

Os livros, registros e controles contabeis do Sindicato devem ser
transparentes e representar de maneira precisa, clara, completa e com
detalhamento adequado, todas as transa¢des do Sindicato. Sao
proibidos registros de despesas, orgcamentos, balangos patrimoniais e
demonstracodes falsos, enganosos, incompletos, imprecisos ou artificiais.



O Sindicato nao tolera nenhum tipo de conduta fraudulenta, como
falsificagcdao de documentos, apropriacao indébita de ativos e
recursos do Sindicato, inclusive furto e, em alguns casos, aplicacao
incorreta intencional de normas internas.

A falsificacao de registros de despesas, orcamentos, balangos
patrimoniais, demonstracdes financeiras e nao financeiras também
constitui fraude. Informacdes imprecisas ou mal documentadas
podem trazer consequéncias graves. Portanto, todas essas
informacgdes devem refletir, de forma fiel e precisa, as transagodes
realizadas pelo Sindicato.

Todos os Colaboradores devem estar atentos as suspeitas de fraude
nos dados financeiros ou transacdes e deverao denuncia-las por
meio do Canal de Denuncia.

Quaisquer servicos, ideias, planejamentos, know-how, conceitos, etc.
desenvolvidos pelo Sindicato e seus Comités, bem como quaisquer
outras informacdes sobre suas atividades e reunides, sao de
propriedade exclusiva do Sindicato e, portanto, devem ser tratadas
como Informacgdes Confidenciais.

E importante que a Superintendéncia e Geréncia proteja e previna
a divulgacao e/ou o acesso inadequado ou nao autorizado as
Informacdes Confidenciais, bem como a informacgodes sigilosas
fornecidas pelas Associadas ou quaisquer terceiros, a que
tenham acesso em virtude das atividades e reunides do
Sindicato.

Os Colaboradores ndo devem discutir Informacgdes Confidenciais
do Sindicato em locais publicos onde possam ser ouvidos por
outros e devem ter especial cuidado com pedidos de Terceiros
que procurem informacao a respeito dos negécios e produtos das
Associadas.



Todos os Colaboradores sao responsaveis pela protecao e
conservacgao de todos 0s equipamentos, instalagcoes e demais
ativos do Sindicato. Desse modo, os ativos nao deverao ser
utilizados ou apropriados para nenhum uso pessoal ou de maneira
indevida ou ilegal. Todo ativo faz parte do patriménio legal do
Sindicato e ndo devera ser removido, alienado ou destruido sem a
prévia autorizacao da Superintendéncia do Sindicato.

A Superintendéncia, juntamente com a Diretoria e o Comité de
Comunicacgao, sao responsaveis pelo relacionamento institucional
do Sindicato junto ao publico em geral e aos veiculos de
comunicagao e imprensa, como jornais, revistas, websites e
emissoras de radio e televisao.

Os Colaboradores do Sindicato e Terceiros deverao se abster de
fazer comentarios dirigidos a imprensa sobre assuntos do Sindicato,
ainda que em ambientes informais, sem autoriza¢ao expressa do
Comité de Comunicacao.

Caso um Colaborador ou Terceiro seja contatado por um veiculo de
comunicacao, para qualquer assunto, o Colaborador devera
encaminhar o contato para o Comité de Comunicacao, que sera
responsavel pela gestao do assunto.

Os Colaboradores e Terceiros devem se abster de publicar em
quaisquer midias sociais, tais como sites de relacionamento e blogs,
comentarios e/ou imagens que possam causar dano a imagem do
Sindicato ou de suas associadas.



As implementacoes e gestdes do Programa de Compliance do
Sindicato, seu Codigo de Conduta e Etica e demais politicas e
procedimentos, é de responsabilidade do Sindicato com a
supervisdo do Comité Técnico de Etica e Compliance.

Qualquer duvida relacionada aos termos deste Codigo pode ser
esclarecida diretamente com o Comité Técnico de Etica e
Compliance.

Suspeitas de violacao deverao ser reportadas imediatamente por
meio do Canal de Denuncias.

As comunicacodes feitas por Colaboradores ou Terceiros
relacionadas a possiveis violacdes a Politica de Contratagao com
Terceiros devem sempre observar a boa fé e serdo vedadas e
combatidas quaisquer praticas de retaliagao. As denuncias podem
ser feitas de forma anénima e todos os casos serdo tratados e
conduzidos de maneira confidencial, sempre sob a supervisao do
Comité Técnico de Etica e Compliance.

a) Comité Técnico de Etica e Compliance

A gestao deste Codigo e das demais politicas e procedimentos do
Sindicato é de responsabilidade do Comité Técnico de Etica e
Compliance. Cabe ao Comité de Etica garantir que o Cédigo seja de
conhecimento de todos os Colaboradores e Terceiros que se



relacionam com o Sindicato, bem como assegurar a sua eficacia e
efetividade, inclusive investigando eventuais descumprimentos e
aplicando sancoes.

Quaisquer duvidas relacionadas aos dispositivos deste Cddigo e
demais politicas e procedimentos do Sindicato podem ser
esclarecidas diretamente com o Comité Técnico de Etica e
Compliance.

Suspeitas de violagao ao disposto neste Codigo, nas politicas e/ou
nos procedimentos internos devem ser comunicadas imediatamente
por meio do Canal de Denuncias.

Qualquer comunicacao feita por um Colaborador ou Terceiro com
relacao as possiveis violagoes a este Cddigo e demais politicas e
procedimentos do Sindicato devera ser feita com boa fé.

E estritamente proibido qualquer ato de retaliacdo a qualquer
Colaborador ou Terceiro que expresse preocupacoes, reporte
situacdes ou procure aconselhamento em relagao a duvidas e/ou
possiveis violagoes as disposi¢coes deste Codigo e demais politicas
e procedimentos internos do Sindicato. As denuncias podem ser
feitas de forma anénima e todos os casos serao tratados e
conduzidos de maneira confidencial, sempre sob a supervisao do
Comité Técnico de Etica e Compliance.

O Sindicato adotara as medidas que entender adequadas caso um
Colaborador ou Terceiro, independentemente da atividade, funcao e
cargo exercidos, adote medida de retaliacao sobre outro que, com
honestidade e boa-fé, tenha reportado uma possivel violagao, ainda
que posteriormente a suspeita de violagao nao se confirme.



VIOLACOES E SANGOES

Todos os Colaboradores do Sindicato e Terceiros a ele relacionados
sao responsaveis por respeitar, implementar e cumprir as diretrizes
deste Cédigo em seu dia a dia.

Todos os Colaboradores e Terceiros que se relacionam com o
Sindicato devem aderir a este Codigo assinando o Termo de
Conhecimento e Aderéncia e sao responsaveis pela sua observancia
e implementacao em seu dia a dia.

Todos devem informar imediatamente as violagoes aos preceitos do
Cddigo de que tiverem conhecimento, ainda que sejam apenas
suspeitas por meio do Canal de Denuncias.

Além disso, todos tém o dever de cooperar com eventuais
investigacdes internas. A recusa podera constituir fundamento para
eventuais medidas disciplinares.

Qualquer violacao ou descumprimento das disposicdes deste
Cddigo sera tratada de acordo com as medidas que o Comité
Técnico de Etica e Compliance considerar adequadas, em razio da
gravidade e extensao dos fatos a serem analisados.

Caso venha a ser comprovada, ap6s o devido tratamento da
denuncia, a ocorréncia de uma violacao as disposicoes deste
Cadigo, o Colaborador ou Terceiro recebera as penalidades
aplicaveis de acordo com o seu efetivo envolvimento.

A penalidade aplicavel podera variar desde simples adverténcia,
afastamento das atividades e reunides dos Comités e, conforme o
caso, demissao por justa causa do Colaborador ou rescisao de
contrato com Terceiro, sem prejuizo de aplicacao das medidas
administrativas e/ou judiciais cabiveis e demais consequéncias
previstas em leis e/ou contratos.

Em relagao aos Colaboradores ligados as Associadas do Sindicato,
serao também recomendadas medidas disciplinares as respectivas
areas de Etica e Compliance internas ou ao setor responséavel por
esses assuntos dentro de cada organizag¢ao, aos quais cabera
avaliar a sua aplicacgao.



O Sindicato realizar3, periodicamente, treinamentos continuados
destinados aos seus Colaboradores, com o intuito de conscientiza-
-los sobre as diretrizes deste Cddigo e sobre as politicas e procedi-
mentos internos, de forma a disseminar e perpetuar os principios e
valores éticos adotados pelo Sindicato.

ANEXO | — Termos Definidos

i. Agentes Publicos: Toda e qualquer pessoa integrante da estrutura
de qualquer um dos trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judicia-
rio), de qualquer ente da Federagdo ou de Estado estrangeiro, ou
pessoa, nomeada ou investida de poderes para representar um
Orgdo Publico, seja funcionario, administrador, ocupante ou candida-
to a cargo eletivo ou partido politico, ou quem, ainda que transitoria-
mente ou sem remuneracao, exerca cargo, emprego ou funcao publi-
ca em 0rgaos, agéncias reguladoras e entidades estatais ou socie-
dades de economia mista ou controladas pelo Estado, além de even-
tuais particulares titulares de funcéo publica por delegacao (ex. no-
tarios e funcionarios de cartérios de registro).

ii. Associada: Empresa que participa do Sindicato para representa-
cao dos seus interesses.



iii. CADE: Conselho Administrativo de Defesa Econémica, € a autori-
dade de Defesa da Concorréncia no Brasil. O CADE é 6rgao respon-
savel pela avaliacao, fiscalizacao e aprovacao de atos de concentra-
¢ao e livre concorréncia.

iv. Cartel: qualquer acordo ou pratica concertada entre Concorrentes
para fixar precos, dividir mercados, estabelecer quotas ou restringir
producao, adotar posturas pré-combinadas em licitacao publica, ou
que tenha por objeto qualquer variavel concorrencialmente sensivel.

v. Colaboradores: Abarca todos que desempenham rotineiramente
as atividades do Sindicato, sejam representantes das Associadas
(membros dos Comités e Alta Administracdo) ou Colaboradores
Internos (Superintendéncia, Geréncia etc.).

vi. Sindicato: Sindicato Nacional da Industria de Cerveja - SINDI-
CERV.

vii. Concorrentes: Entende-se que ofertantes dos mesmos bens e
servicos considerados substituiveis entre si podem ser caracteriza-
dos como concorrentes.

viii. Conflito de Interesses: Situacao na qual um Colaborador, por
interesse proprio, de Familiares, ou de Terceiros, pode ser influencia-
do a agir contra os interesses do Sindicato e/ou dos parceiros desta,
e/ou qualquer situacao nas quais o Colaborador deixe de ter a inde-
pendéncia necessaria para o desempenho de suas fung¢odes, em be-
neficio do Sindicato.

ix. Doagao: concessao de Cortesias recebidas por Colaboradores do
Sindicato a instituicdes filantropicas, beneficentes ou sem fins lucra-
tivos, conforme os procedimentos e parametros estipulados no
Cédigo de Etica e na Politica de Concessao e Recebimento de Corte-
sias do Sindicato, sem qualquer tipo de encargo ou contrapartida
em troca.



X. Estreito Relacionamento: Pessoas com as quais os Colaborado-
res ou Terceiros mantenham relacionamentos afetivos; ou pessoas
com as quais os Colaboradores ou terceiros possuam sociedades
ou propriedades conjuntas em pessoas juridicas de direito privado
ou em arranjos sem personalidade juridica, que figurem como man-
datarias, ainda que por instrumento particular, ou possuam qualquer
outro tipo de estreita relagao de conhecimento publico com um Co-
laborador ou Terceiro.

xi. Familiar(es): A expressao abrange cénjuge, companheiro ou
companheira, filho ou filha, irmao, irm3, pai, mae, padrasto, madras-
ta, enteado, enteada, cunhado ou cunhada, avé, avé, sogro, sogra,
genro, nora, neto, neta, conjuge de neto ou de neta, ou qualquer
outro parente que resida com o individuo em questao, além de
amigos préximos.

xii. Informagoes Concorrencialmente Sensiveis: Para os fins desta
Politica, consideram-se como informacdes concorrencialmente sen-
siveis aquelas que se referem diretamente ao desempenho das ativi-
dades-fim das empresas Associadas, a exemplo de, mas nao limita-
das a: a) custos das empresas envolvidas; b) nivel de capacidade e
planos de expansao; c) estratégias de marketing; d) precificacao de
produtos (precos e descontos); e) principais clientes e descontos
assegurados; f) saldrios de funciondrios; g) principais fornecedores
e termos de contratos com eles celebrados; h) informagdes nao pu-
blicas sobre marcas e patentes e Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D); i) algoritmos e plataformas de tecnologia utilizadas; j) planos
de aquisicdes futuras; k) estoques; e |) estratégias competitivas, etc.
Tais informacgdes nao serao consideradas como de carater concor-
rencialmente sensivel quando (i) notadamente tenham natureza pu-
blica ou dominio publico; (ii) tenham como fonte estudos ou pesqui-
sas contratados pelo Sindicato ressalvados aqueles encomendados
individualmente pelas Associadas ou com cldusula de sigilo; e (iii)
tenham sido devidamente tratados, de forma a eliminar seu grau de
sensibilidade.



xiii. Informagoes Confidenciais: Toda e qualquer informacao revela-
da por uma Parte a outra e que nao esta disponivel e que nao tenha
sido divulgada a outros individuos ou entidades.

xiv. Lei de Defesa da Concorréncia: Lei Federal n® 12.529, de 30 de
novembro de 2011 do Brasil, que dispde sobre a prevencao e repres-
sao as infragdes contra a ordem econdmica e sobre o 6rgao respon-
savel por garantir a livre concorréncia.

xv. Legislagao Anticorrupgao: Sao todas as leis e regulamentagoes
que versam sobre atos de corrupcao e atos lesivos praticados
contra a administracao publica, incluindo, mas nao se limitando a
Lei Anticorrupcao (12.846/2013), seu Decreto Regulamentador
(8.420/15), Lei de Licitagdes e Contratacdes Publicas (8.666/93), Lei
de Improbidade Administrativa (8.429/92), Cédigo Penal Brasileiro
(Decreto-Lei n® 2848/1940) e as demais leis estrangeiras com efica-
cia extraterritorial, aderentes a Convencgao sobre o Combate da Cor-
rupgao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacgoes Co-
merciais Internacionais da OCDE, inclusive seus regulamentos e
demais normas relacionadas.

xvi. Orgdao Publico (ou Administragao Puablica): Qualquer entidade
governamental ou entidade de economia mista, em nivel nacional,
estadual, regional, municipal ou local, no Brasil ou no exterior; e

xvii. Parceria: E um contrato por meio do qual as partes convencio-
nam a execucao de projetos e iniciativas em comum, com ou sem
aporte de recursos financeiros.

xviii. Partes Verticalmente Relacionadas: Entende-se como as em-
presas que atuam em mercados relacionados, porém em diferentes
niveis da cadeia de producao, a exemplo de distribuidores e fornece-
dores de insumos.

xix. Patrocinio: qualquer contribuicao (recursos financeiros, produ-
tos ou servicos) destinada ao financiamento de determinados proje-



tos (sejam de carater social, cultural, esportivo ou qualquer outro),
em troca da eventual divulgacao ou propaganda das atividades do
Sindicato, tal como o patrocinio de eventos relacionados a area da
saude e bem-estar.

xx. Pessoa Patrocinada ou Parceira: pessoa juridica que se benefi-
ciara do Patrocinio ou Parceria a ser firmado com o Sindicato.

xxi. Pessoa Exposta Politicamente (PEP): E aquela que desempenhe
ou tenha desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos niveis
federal, estadual e municipal, mandatos eletivos dos Poderes Execu-
tivo e Legislativo; cargo no Poder Executivo de Ministro/Secretario
de Estado ou equiparado; cargo de presidente, vice-presidente e dire-
tor, ou equivalentes, de entidades da administracao publica indireta;
Ministros dos Tribunais Superiores e os presidentes de Tribunais
Regionais/Estaduais; Procuradores Gerais e Membros dos Tribunais
de Contas. O conceito também se aplica aqueles que sejam ou
foram membros de escaldes superiores de partidos politicos; de
cargos governamentais e empresas publicas; de cargos das Forcas
Armadas e do Poder Judiciario em outros paises, territorios e depen-
déncias estrangeiros. Aplica-se ainda aos Familiares, pessoa com
quem a PEP possua estreito relacionamento ou pessoas juridicas de
que participem as pessoas acima reconhecidas como politicamente
expostas.

xxii. Praticas Anticompetitivas: Para os fins desta Politica, enten-
dem-se como Praticas Anticompetitivas aquelas que tenham por
objeto ou possam produzir os seguintes efeitos, ainda que nao
sejam alcancados: a) limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar
a livre concorréncia ou a livre iniciativa; b) dominar mercado relevan-
te de bens ou servigos, caso nao seja fundada na maior eficiéncia de
agente econdmico em relagdo a seus competidores; c) aumentar
arbitrariamente os lucros; e d) exercer de forma abusiva Posicédo
Dominante.

xxiii. Posicao Dominante: Ha Posicao Dominante sempre que uma
empresa ou grupo de empresas for capaz de alterar unilateral ou coor-



denadamente as condi¢des de mercado ou quando controlar 20%
(vinte por cento) ou mais do mercado relevante, podendo este percen-
tual ser alterado pelo CADE para setores especificos da economia.

xxiv. Terceiros: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ndo perten-
cente ao Sindicato que atue (direta ou indiretamente, de qualquer
forma), em nome ou em beneficio do Sindicato, incluindo, mas nao
se limitando a prestadores de servico, consultores, representantes,
procuradores, fornecedores, despachantes, parceiros de negdcio,
agentes, advogados, entre outros.

xxv. Vantagem Indevida: todo e qualquer bem de valor, tangivel ou
intangivel, seja dinheiro e equivalentes, doacdes de produto, presen-
tes, entretenimento, hospitalidades e refeicdes, prometidos ou ofere-
cidos a Agente Publico ou a pessoa a ele relacionada. Constitui Van-
tagem Indevida até mesmo o fornecimento de produtos com des-
contos especiais ou gratuitamente e oferta de emprego para Agente
Publico ou pessoa a ele relacionada.

Para saber mais sobre nosso trabalho, acesse sindicerv.com.br.
Basta apontar a camera para o QR Code abaixo
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